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Periodo de Avaliagdo: 2010 a 2012 Etapa: Avaliagdo Trienal 2013
Area de Avaliacao: 6 - CIENCIAS BIOLOGICAS |
IES: 32007019 - UFOP - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
Programa: 32007019006P7 - CIENCIAS BIOLOGICAS
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio Ano Inicio
CIENCIAS BIOLOGICAS Doutorado 2003
Mestrado 1995
Dados Disponiveis na Coleta de Dados
Curso Nivel Ano Ano Ano
CIENCIAS BIOLOGICAS Doutorado 2010 2011 2012
Mestrado 2010 2011 2012

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de 40.00 Muito Bom
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 20.00 Muito Bom
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do conhecimento,

seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a

insercéo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa €, se for o caso, extensao. 40.00 Muito Bom
Comissio: Muito Bom
Apreciacdo
AREA

As propostas dos Programas de Pés-Graduagéo (PPG) séo avaliadas para verificar a ocorréncia de modificagdes importantes na
configuragéo das areas de concentracdo, linhas de pesquisas e recomposi¢oes significativas do Corpo Docente. O foco do
programa, suainsercdo regional, nacional e internacional e seus objetivos sdo analisados quanto a sua adequacdo e sua coeréncia
na formacao discente. A disponibilidade de instrumentos, espaco fisico e corpo docente sdo examinados quanto a sua adequacdo
para atingir as metas pretendidas pelo programa. E de conhecimento dos (PPGs), que as &reas de concentragio ndo devem ser
modificadas frequentemente e que aflexibilidade decresce no sentido areas de concentragdo > linhas de pesquisa > projetos de
pesquisa. Naturalmente ateracdes muito significativas devem ser acompanhadas de justificativas criteriosas.

A proposta pode ser revista quando ocorrerem modificacBes mais significativas que possam prejudicar ou inviabilizar o
desempenho do programa. De um modo geral, 0 nimero de créditos adequados varia em torno de 24 para o Mestrado, e 36
créditos para 0 Doutorado observou-se, na Area, uma melhora geral na captagso de recursos, evidenciando que os Programas tém
utilizado de forma efetiva a disponibilidade de recursos para pesquisa das agéncias brasileiras e em PPGs mais consolidados, de
organismos internacionais de fomento. Observou-se, neste triénio, uma forte expansdo das instal agoes fisicas, equipamentos e
plataformas de uso comum. Grande parte desse incremento nainfraestrutura dos PPGs da Area se deve aos recursos oriundos de
editais especificos de agéncias de fomento. E também notério na Area o aumento do nimero de docentes vincul ados aos
programas, provavel mente resultante da expansio do sistema universitario no pais resultando em melhoria da qualidade dos
PPGs.

As propostas dos Programas mostraram uma grande amplitude de Linhas de Pesquisa e Multidisciplinaridade, cobrindo as
seguintes reas. Genética (Humana, Animal, Vegetal e de Microrganismos); Biologia Geral (Comparada, Estrutural, Funcional,
Toxinologia); Biologia Molecular; Biologia Celular; Biologiado Desenvolvimento; Bioinformética e Biologia de Sistemas. As
Linhas de Pesquisa sdo distintas entre os programas, refletindo, de maneira geral, uma proposta adequada de
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formag&o de recursos humanos. Algumas propostas de programas foram gjustadas ao longo do triénio de forma a contemplar
avancos nas areas de formagao. Todas as propostas foram consideradas adequadas.

Muitos programas foram contemplados com bolsas de pds-doutorado (PDJ, PNPD e PRODOC) que permitiram a permanéncia,
ou a entrada de novos recém-doutores nas atividades das P6s-graduaces, fato que € estimulado pela érea, permitindo a
vinculagdo de novos docentes/pesquisadores ao sistema.

PROGRAMA

Proposta bastante adequada, muito consistente e abrangente. O conjunto de atividades atende perfeitamente a area de
concentrac8o proposta, suas linhas de pesquisa e projetos em andamento. A proposta curricular é adequada e coerente com as
metas do Programa. O conjunto de disciplinas muito é adequado a proposta. O Programa estabel eceu metas a serem atingidas no
gue tange a producdo de conhecimento, formagdo de recursos humanos, inser¢do social einternacionalizagéo. A infraestrutura
para ensino, pesquisa e administracdo é bastante adequada ao desenvolvimento das atividades do Programa.

2 - CORPO DOCENTE

Itens de Avaliagcdo Peso Avaliacio
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacdo, diversificagdo na origem de 20.00 Muito Bom
formagdo, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacdo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes em relacdo as atividades 30.00 Muito Bom
de pesguisa e de formag&o do programa.

2.3. Distribuico das atividades de pesquisa e de formagéo entre os docentes do 30.00 Muito Bom
programa.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 20.00 Muito Bom

graduacdo, com atencdo tanto a repercussao que este item pode ter naformacéo
de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a érea) na formacgéo de
profissionais mais capacitados no plano da graduacao.

Comissao: Muito Bom
Apreciacao
AREA

A éreade Ciéncias Bioldgicas| (CB I) recomenda que os Docentes Permanentes com tempo integral na Instituicéo devem
perfazer no minimo 70% do Nucleo Permanente, admitindo-se a sua participacéo no NP de até dois programas de pos-graduacéo
da mesma I nstituic&o ou de I nstituicdes diferentes, independente da Area.

Em relago ao observado no triénio anterior, neste triénio, de formageral a Portaria CAPES 01/2012 foi respeitada, umavez que
foram observados poucos casos de docentes atuando em mais de dois Programas como permanente. Nos casos em que 0s
docentes ndo se encaixavam nas excepcionalidades admitidas pela CAPES (participagdo em mestrado profissional; Programas
localizados nas Regides Norte, Centro Oeste [excluindo o Distrito Federal] e Pés-Graduacdo em Rede), a Comissdo apenas
contabilizou a producdo vinculada a discente do préprio programa ou que contém um docente permanente como autor.

A CB | recomenda gque o Nucleo Permanente tenha no minimo 10 docentes. Todos os Programas atenderam a este quesito. De
forma geral, o corpo docente foi capaz de captar quantidades significativas de recursos para a pesquisa e a maioria dos docentes
coordena projetos de pesquisa. Também nota-se no triénio um incremento importante no nimero de bolsistas de produtividade
em pesquisa do CNPg. Quando indices foram considerados inadequados, as fichas dos programas trazem comentarios
especificos sobre estes aspectos. A inser¢éo internacional dos docentes e discentes, apesar do crescimento expressivo no Triénio,
ainda é limitada para a area e deve ser estimulada no ambito dos programas. Essas atividades sdo fundamentais para que os
Programas possam ser classificados com notas6 e 7.

Para o quesito Corpo Docente, na avaliagdo do Triénio 2010/2012, a mediana do nimero de professores do NP da &reafoi de
18,0 docentes/Programa, variando de 10,3 a 37,0. A mediana do nimero de professores no Corpo Docente (CD) no triénio foi
23,0, variando de 12,0 a45,3. Esses val ores representam uma redugdo importante nos maximos ocorridos no triénio anterior,
refletindo as recomendagdes da érea para que os Programas mantivessem apenas aquel es docentes realmente
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envolvidos com as atividades dos Programas. Todos os membros do NP sdo Doutores e muitos possuem Pés-doutoramento no
pais ou exterior. O nimero mediano de membros do NP por Programa que possuem Bolsa de Produtividade de Pesquisa do
CNPq é de 59,3%, variando de zero a 100,0%. Isto indica aforte vocagéo para pesquisa dos membros do NP dos Programas, fato
que reflete na qualidade de formag&o e producao cientifica qualificada da area.

PROGRAMA

O corpo docente é composto por 24 docentes permanentes (NP) e 14 colaboradores (NC). A relacéio NP/NC é de 63%. A
formagdo, experiéncia e produgéo académica dos docentes sdo excel entes, e bastante adequadas para cumprir a proposta do
Programa. As especialidades do corpo docente contemplam total mente as areas de concentrac&o e as linhas de pesquisa. O
Programa conta com 11 bolsistas de produtividade CNPg e arelagéo bolsistas/ NP € de 48%. Docentes do NP prestam assessoria
a agéncias de fomento e revistas cientificas. Os docentes tém mantido intercambio com institui¢des nacionais e internacionais. O
Programa possui critérios e procedimentos bem definidos para o credenciamento de orientadores de Mestrado e Doutorado.

O PPG esta ligado a cursos de graduacdo. A participagéo dos docentes nas atividades de ensino e orientagéo na graduacdo
(orientagdo de IC, monografia, tutoria e/ou estégios formais) foi efetiva. A maioria dos docentes esteve envolvida nas atividades
de ensino e/ou pesquisa ha graduacdo. O mesmo aconteceu com os docentes do NP. Portanto, a participacdo dos Docentes do CD
naformagdo de discentes na graduagdo e pos-graduagéo € intensa, havendo uniformidade na atuacdo deles.

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

3.1. Quantidade de teses e dissertactes defendidas no periodo de avaliagdo, em 15.00 Muito Bom
relacdo ao corpo docente permanente e & dimensdo do corpo discente.

3.2. Distribuicao das orientagbes das teses e dissertacdes defendidas no periodo 15.00 Muito Bom
de avaliagdo em relacdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producdo de discentes autores da 60.00 Muito Bom
pos-graduacdo e da graduagado (no caso de | ES com curso de graduacéo na area)

na producéo cientifica do programa, aferida por publicacdes e outros

indicadores pertinentes a area.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e doutores bolsistas: 10.00 Muito Bom
Tempo de formacdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
AREA

Os programas de Pos-Graduagdo da &rea de Ciéncias Bioldgicas | (CB 1) apresentaram nlimeros expressivos quanto a formagao
de recursos humanos: foram Titulados 3.038 alunos sendo 2.052 de Mestrado e 986 de Doutorado. Portanto, cerca de 50% das
titulagBes no triénio foi de Doutores. A média de alunos de Mestrado matriculados no triénio foi maior que 1.700 e de alunos de
Doutorado, mais de 1.900, num total médio de mais de 3.600 alunos de Pés-graduacdo. Quase a totalidade das dissertagdes e
teses possui vinculo com as areas de concentragéo, linhas de pesquisa e projetos de pesquisa dos programas. No presente triénio,
foi avaliado o Tempo Mediano de Titulagdo dos PPGs Académicos (TMT) e observou-se que os desvios detectados no triénio
foram bastante reduzidos. O TMT estéd em torno de 24,3 meses, mas ha I nstitui¢des que apresentaram um tempo mediano de
titulacdo para o mestrado ainda elevado (méximo de 36,5 meses). O mesmo ocorreu com o doutorado, nivel parao qual o TMT
esta em torno de 47,7 meses, havendo, entretanto, programas com TMTs maiores (maximo de 57,3 meses). Ainda que o tempo
de titulag8o tenha recebido atencéo secundéria nesta avaliacdo, os desvios mais significativos em relacdo as medianas para cada
subarea da CB | devem ser alvo de analise por parte dos orientadores e coordenador do programa.

12/2/13 4:40 PM Pagina3de 8



Ficha de Avaliacao

': E [ ] } Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES

Ficha de Avaliagdo do Programa

E importante que o programa tenha um fluxo adequado de pds-graduandos. Por outro lado, permanece a recomendaco geral de
que deve prevalecer o foco na qualidade das dissertacOes e teses e que as bancas devem sempre incluir examinadores externos.
Namedida do possivel, € desgjdvel ainclusdo de membros externos de regides distintas, como forma de melhorar aintegracéo
entre os programas de pés-graduacdo das diferentes regifes do pais. A distribuicdo de discentes pel os orientadores do corpo
docente é variavel entre os diversos programas da Area. De um lado, hé casos em que um nimero relativamente elevado de
orientandos por orientador € observado, ao passo que, em outros, a capaci dade de orientag&o esté subutilizada. Existe ainda uma
parcela de aproximadamente 10% do docentes do NUcleo Permanente que ndo orientou no triénio, fato que merece atencéo dos
Programas.

Houve uma melhora geral significativa em relagdo ao triénio anterior em relagdo a qualidade da producdo discente, apesar de
ainda se observar heterogeneidade na participagéo discente em trabal hos completos entre os Programas. Tal fato se nota,
principalmente, na producéo mais qualificada da érea (periodicos >= B1) sendo desgjavel que a participagéo discente seja sempre
ampliadaemtodaaCB |I.

Neste quesito, constatou-se que a dimensao do corpo discente da area é adequada ao tamanho do corpo docente. A mediana do
nimero de alunos em Programas no triénio foi de aproximadamente 28 no Mestrado e de 37 no Doutorado. A mediana de
discentes por membro do corpo docente NP foi de 2,5 (variando de 0 a 5). A distribuic&o de discentes entre os orientadores de
um mesmo Programa é variavel, embora tenha ocorrido uma melhoria em relagéo a avaliagdo 2007/2010, como recomendado
pela area. Alguns orientadores orientam um ndmero elevado de pos-graduandos, sem perda da qualidade de orientagédo e com
elevada produtividade. No entanto, a &rea de CB |, atendendo o disposto na portaria CAPES 01/2012, determina que 0 himero
maximo aceitavel de orientandos por orientador sgja de 20 em todos os Programas de Pos-Graduagao. Em alguns Programas este
limite foi ultrapassado por alguns docentes e sdo apontados nas fichas especificas. A area CB | adotou um sistema de transi¢cao
para a adaptacdo dos Programas a essa nova horma, tolerando uma percentagem de 10% de docentes nessa situagéo por
Programa. No entanto, no préoximo triénio, isso implicard em diminuic&o de conceito no quesito.

Por outro lado, observa-se também um reduzido nimero de orientados por orientador em alguns Programas. Ou segja, ha potencial
para um aumento narelacdo corpo Discente/NP para alguns Programas. Em relacdo as bancas examinadoras, a grande maioria
dos programas incluiu membros externos ao Programa e a composi¢do das bancas foi considerada adequada.

Muito significativo € o nimero de Dissertacdes (2.052) e Teses (986) produzido pela drea. Além de numericamente expressiva,
esta producdo é traduzida em publicagdes classificadas como >= B2. Também importante € arelagdo Dissertaces/Teses, que foi
igual a2 e mostra uma clara tendéncia de formagdo de um maior nimero de Doutores em relagdo ao de Mestres.

Ocorreu aumento na propor¢ao de discentes na producdo de artigos nos maiores niveis de Qualis da drea. A mediana darelacdo
entre as publicagdes discentes em todos os Qualis (>= B5) e o total de publicacdes dos Programas foi de 31,6% mostrando que
uma expressiva parte da producdo da &rea teve participagéo discente. Para publicagdes nos estratos (>= B2) a mediana dessa
razdo foi de 32,3%. Para Programas classificados nos niveis superiores (Nota >= 5) foram também avaliadas as producdes nos
Qualis (>= B1) conforme descrito nas fichas especificas.

Varios programas tiveram um percentual maior que 50% de discentes publicando em artigos >= B2. Espera-se que Programas
nota 5 tenham a participagéo discente em publicagdes sempre acima da mediana e de preferéncia com participagéo em pelo
menos 50% na producdo bibliografica qualificada.

PROGRAMA

O Programa contou em média com 35 alunos no Mestrado e 58 no Doutorado. A relagdo nimero de pés-graduando/docente do
NP foi 2,5 e, portanto, acima da mediana da érea, sendo atamente adequada. No triénio, foram defendidas 59 dissertagcdes e 23
teses. As relagBes nimero de dissertactes + teses defendidas/ NP (= 3,5); nimero de dissertacGes defendidas / nimero de
mestrandos (= 1,7 ) e nimero de teses defendidas / nimero de doutorandos (= 0,4) foram adequadas. Durante o triénio, ataxade
evasdo de pés-graduandos foi inferior a 10% ao ano. A média de doutorando matriculados no final do ano / média de mestrandos
matriculados no final do ano foi de 1,7, tendo esta sido acima da mediana da area. A qualidade das teses quando avaliada pela
qualidade dos artigos publicados é excelente, uma vez que o nimero de artigos A2, B1 e B2 do programa/ nimero de discentes
matriculados no final do ano, bem como o nimero de artigos A2, B1 e B2 do programa/ nimero de docentes do nuicleo
permanente sdo acima da mediana da rea.

Além disso, o nimero de discentes e egressos do programa gque publicaram artigos qualificados acima de B2 é acima da mediana
daéarea.

A distribuicdo de pés-graduando /NP foi equilibrada. Os docentes permanentes foram responsaveis pela orientacdo de alunos no
triénio.
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4 - PRODUGCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1. Publicacbes qualificadas do Programa por docente permanente. 45.00 Muito Bom
4.2. Distribuic&o de publicacdes qualificadas em relacdo ao corpo docente 40.00 Muito Bom
permanente do Programa.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 15.00 Muito Bom
Comissao: Muito Bom

Apreciacdo

AREA

A qualidade da formag&o académica e da produgdo cientifica s8o metas prioritérias da agdo da CAPES. Essa qualidade pode ser
avaliada por meio de indicadores que vém sendo aperfeicoados no contexto internacional, bem como, no sistema CAPES de
avaliagdo. De modo semelhante ao que foi realizado no triénio anterior, por meio de uma andlise do conjunto dos titulos
utilizados pelos autores da Area, em 2009, cal culou-se o valor referente & mediana dos indices de impacto (Fls) das revistas. Este
valor foi usado como referéncia para estabelecer a classificag@o dos periddicos nos estratos A1, A2, B1, B2, B3, B4, B5eC.
Destaca-se 0 aumento significativo na producdo cientifica em periddicos de qualidade, notadamente nos estratos >= B1 na
maioria dos Programas. No entanto, h& ainda Programas com deficiéncias na producdo cientifica qualificada, além dama
distribuicdo da producéo entre os docentes do NP em a guns Programas especificos, deficiéncias essas relatadas nas fichas de
avaliacao.

A producdo intelectual € provavelmente o0 quesito que apresenta a maior variagao entre os Programas baseado no Qualis
Periédico estabelecido para o triénio. No triénio, a mediana da producéo de artigos >= A2 por docente permanente no triénio foi
de 2,0 (variando de 0 a11). Nafaixa>= B1 amedianafoi de 5,2 (variando de 0 a 25,2). Nafaixa>= B2 amedianafoi de 6,3
(variando de 0 a30,1). Em relacdo aos val ores do triénio anterior houve um aumento significativo na producdo qualificada dos
Programas nos extratos superiores.

Para uma estimativa de heterogeneidade da producéo, os produtos nos diferentes estratos foram transformados em pontos,
considerando o produto A1 = 100 e os diferentes estratos percentuais deste valor, conforme estabel ecido no documento de &rea.
Foram avaliados comparativamente todos os Programas em relagéo ao percentua de docentes que atingiram uma determinada
pontuagdo no somatdrio de pontos nas diferentes faixas (75; 120; 165; 210; 255; 300; 450; 600; 900; e 1200 pontos). Este
instrumento permitiu verificar se a publicagdo estava mais ou menos concentrada em poucos docentes nas diferentes faixas de
pontuagdo. Quatro faixas foram escol hidas por seu poder discriminativo entre os diferentes programas (300; 600; 900 e 1200
pontos). A mediana do percentual de docentes que atingiram 300 ou mais pontos foi de 73,8%, na faixa de 600 pontos foi de
43,5%, na faixa de 900 pontos foi de 23,3% e nafaixa de 1200 pontos, 10,5%. Desta forma, uma menor variagdo entre estas
guatro faixas é uma estimativa de menor heterogeneidade na producado, além da melhor qualidade da produco. Para alguns
programas, a producdo de patentes, capitulos de livros e livros integrais foi considerada, desde que as informages bibliogréficas
(nimero de paginas, editora, ISBN, etc.) fossem completas; no caso de patentes, sd foram contabilizadas aquelas em que o
numero de protocolo foi apresentado.

PROGRAMA

A producéo cientifica em artigos qualificados A2 por docente e em artigos qualificados foi acima da mediana da érea. No caso
deste mesmo indice paraartigos B1 e B2, os nimeros ficaram namediana da area. A percentagem de docentes com 900 e 1200
pontos foi acima da mediana da &rea, enquanto que a percentagem dos docentes com 300 e 600 pontos foram na mediana da area.
Houve grande incremento na producdo do programa neste triénio, em razéo do aumento do NP qualificado.

As produgdes técnicas e outras rel evantes forma de grande significado para a regido onde atua o programa, tendo havido varios
eventos internacionais de alcance a popul ago.

5 - INSERGAO SOCIAL
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacio

5.1. Insercéo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 40.00 Muito Bom
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5.2. Integrac&o e cooperagdo com outros programas e centros de pesguisa e 40.00 Muito Bom
desenvolvimento profissional relacionados & area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagéo.

5.3 - Visihilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao. 20.00 Muito Bom
Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
AREA

Este item, introduzido no triénio 2005/2007, redine aspectos que vinham sendo avaliados de forma dispersa nas informacdes do
Programa. Como no ultimo triénio, aresposta dos programas ao preenchimento deste item foi variavel, havendo programas que
pouco detalharam essas atividades. Porém, no aspecto de visibilidade, todos os programas possuem péginas el etrénicas, contendo
diversas informagdes pertinentes para discentes e docentes. A disponibilizacdo el etronica das Teses e Dissertacfes j4 esta
efetivada em muitos programas ou esta em fase de implementac&o junto as respectivas Pré-Reitorias ou setores equival entes nas
diversas instituicoes.

No aspecto nucleagdo, diversos programas relataram o envolvimento de seus docentes e discentes na formagdo de novos nlcleos
de p6s-graduacdo mais jovens. Da mesma forma, a absor¢do de egressos discentes por universidades e institutos de pesguisafoi
ressaltada por diversos programas. Quanto ao aspecto solidariedade, alguns programas informaram seu envolvimento como
programas-lider em projetos PROCAD com outros programas em consolidacdo, envolvimento em projetos " Casadinho", bem
como, arealizagdo de projetos de colaboracdo interinstitucionais para a atualizagdo de professores de ensino médio darede
estadual e qualificacdo de docentes para o ensino de graduagdo. Este ponto passa a ser extremamente rel evante na atuago dos
Programas e é estimulado pela CAPES como uma participacdo essencial na melhoria da qualidade de formacdo de pessoal no
ensino médio.

Neste quesito, na area da CB |, houve heterogeneidade nainformacao e interpretacéo dos dados relativos ainser¢do social.
Varios Programas relataram o destino de seus egressos, destacando o ingresso desses como docentes em outras Universidades e
Instituicdes de pesquisa no Brasil, e as vezes no Exterior, ou a entrada para 0 mercado de trabalho. Alguns programas da subarea
relataram a participacdo em projetos “DINTER”, "PROCAD" e/ou "Casadinho", na condicao de equipe lider, ou de programa
consolidado. A grande maioria dos programas possui paginas na WEB, por meio das quais oferecem informagGes académicas aos
aunos e divulgam atividades cientificas e producdo de seus docentes, algumas muito boas e outras de qualidade inadequada.

Na maioriadas | ES sede dos programas, a disponibilizag&o el etronica de textos integrais de Teses e DissertagOes j& é possivel, e
as pesquisas sdo redirecionadas para o site da CAPES. Recomenda-se a todos os programas que tenham especial atencéo a este
item, explicitando, preferencial mente de forma quantitativa, todos os servicos disponiveis a comunidade, tais como: participagéo
naformacao de professores do ensino basico, projetos de melhoria de ensino, prestacéo de servicos, difusdo e popularizacéo da
ciéncia, livros e outros materiais didaticos.

PROGRAMA

O Programa teve intensa atividade voltada a comunidade regional, com a promo¢do de eventos, producdo de material didatico,
producdo de materiais didéticos para o incremento cultural, cientifico e educacional da comunidade naregido. A importancia do
Programa para a regido € muito grande devido a sua lideranca na area em que atua, tendo inclusive fomentado a nucleacdo de um
novo Programa de P6s-graduago na mesma | ES.

ATRIBUICAO DE NOTAS6E 7
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

Nivel de desempenho (formacdo de doutores e produgdo intel ectual) 0.00 Muito Bom
diferenciado em relag8o aos demais programas da érea; e desempenho

equivalente ao dos centros internacionais de excelénciana area

(internacionalizag&o e lideranca).

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
O Programa apresentou grande incremento nos indicadores referentes a qualidade de sua produgao
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cientifica, caracterizando-se como um curso nota 6. O Programa demonstra que seus indices estdo acima da mediana da &rea na
maioria dos critérios analisados, demonstrando assim estar consolidado, com desempenho diferenciado, justificando plenamente
0 aumento da nota 5 paraa nota 6. Durante o triénio o programa investiu muito no incremento da internacionalizagdo, tendo
promovido eventos internacionais, enviado alunos para estagios no exterior e fortalecido colaboragdes internacionais existentes,
bem como, acrescentado novas col aboragdes aos seu grupo de parceiros cientificos. E um programa que apresenta atual mente
bom nivel de internacionalizacdo. Ele tem recentemente atuado na nucleago de programas de pés-graduacdo em suaregiao.
Desta forma o Programa embora ainda jovem, mostra claramente um perfil de nota 6.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom
2 - CORPO DOCENTE Muito Bom
3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Muito Bom
4 - PRODUCAO INTELECTUAL Muito Bom
5 - INSERCAO SOCIAL Muito Bom
[ Comissio: Muito Bom
Comentario

AREA

O Coleta passou por um processo de aperfeicoamento e aponta para uma direcdo altamente desgjavel no sentido de tornar a entrada de dados no
sistema mais simples e precisa. Os relatérios gerados a partir do Coleta ainda apresentam alguns pontos que demandam atencdo, em decorréncia
principalmente de erros no preenchimento. Ha ainda problemas naidentificagdo dos egressos, uma vez que ndo hd maneiras simples de se verificar
o tempo de titulagdo dos mesmos. Alguns programas deixaram de enviar informagdes importantes, o que sugere problemas no preenchimento dos
dados. A produgdo de docentes colaboradores sem a participag&o de discentes foi desconsiderada sempre que informada. Por outro lado, a
producdo de docentes colaboradores em conjunto com docentes permanentes e/ou discentes do programafoi integralmente considerada.
Naavaliacdo gera das informagOes prestadas pel os Programas da area, a qualidade dos dados foi considerada boa, exceto por alguns casos de
inclusdo duplicadas de artigos e outras de peguenas omissdes nas referéncias dos artigos publicados. Também foram detectadas omissdes de
informagdes importantes referentes a bol sistas do CNPq e a pesquisadores pds-doutorandos atuando nos Programas. Recomenda-se também uma
verificacdo rigorosa dos docentes com atuagdo em mais de dois programas como permanente ou com mais de 20 orientandos considerando todas as
orientagdes nos programas de pds-graduacdo onde atuam. Algumas inconsi sténcias foram indicadas em alguns casos. Também, no geral, néo foi
dada a devida atencdo a apresentacdo dos dados de inser¢do socia que deveriam estar mais explicitados e quantificados nas informagoes prestadas.

PROGRAMA

Os dados foram apresentados adequadamente pelo programa, de modo que possibilitaram a classificagdo inequivoca do Programa em relagéo aos
outros da érea.

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacao Comissdo
1- PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom

2 - CORPO DOCENTE 20.00 Muito Bom

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES 35.00 Muito Bom

4 - PRODUGAO INTELECTUAL 35.00 Muito Bom

5 - INSERGAO SOCIAL 10.00 Muito Bom
ATRIBUICAO DE NOTAS6E 7 0.00 Muito Bom
Data Chancela:  28/11/2013 Conceito Comissio: Muito Bom

Nota Comissio:; 6

Apreciacdo

O Programa apresentou grande incremento nos indicadores referentes a qualidade de sua producéo cientifica, caracterizando-se como um curso nota 6. O Programa
demonstra que seus indices estdo acima da mediana da &rea na maioria dos critérios analisados, sendo que nenhum deles estd abaixo da mediana da &rea,
demonstrando assim estar consolidado, com desempenho diferenciado, justificando plenamente o aumento da nota 5 para a nota 6. Durante o triénio o programa
investiu muito no incremento da internacionalizagdo, tendo promovido eventos internacionais, enviado alunos para estégios no exterior e fortalecido colaboragoes
internacionais existentes, bem como, acrescentado novas colaboragdes aos seu grupo de parceiros cientificos. E um programa que apresenta atualmente bom nivel de
internacionalizacdo. Ele tém recentemente atuado na nucleagdo de programas de p6s-graduacdo em sua regido. Desta forma o Programa, mesmo ainda jovem, mostra
claramente um perfil de nota 6.
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Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Recomendactes da Comissio ao Programa.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? N&o
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de &rea de avaliacdo? N&o
Area Indicada:
Justificativa da recomendacdo de mudanca de ér ea de avaliacdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES
Data Chancela: NotaCTC-ES: 6

Apreciacdo
O CTC-ES, na 1502 reuni&o, ratificou a anélise e a nota atribuida pela Comissio de Area ao presente programa.

Comissdo Responsavel pela Avaliagao: SiglalES

ANA MARIA BENKO ISEPPON UFPE Consultor(a)
ANETE PEREIRA DE SOUZA UNICAMP Consultor(a)
ANGELA KAY SEL CRUZ USP/RP Consultor(a)
AUGUSTO SCHRANK UFRGS Coordenador(a)
CELIA REGINA DA SILVA GARCIA USsP Consultor(a)
EVERALDO GONCALVES DE BARROS ucs Consultor(a)
GILBERTO SACHETTO MARTINS UFRJ Consultor(a)
GLORIA REGINA FRANCO UFMG Consultor(a)
ILDINETE SILVA PEREIRA UNB Consultor(a)
LUCYMARA FASSARELLA AGNEZ UFRN Consultor(a)
MARCIO LOURENCO RODRIGUES FIOCRUZ Consultor(a)
MARIA HELENA PELEGRINELLI FUNGARO UEL Consultor(a)
MARIA IMACULADA ZUCCHI APTA Consultor(a)
MASAKO OYA MASUDA CECIERJ Consultor(a)
OCTAVIO LUIZ FRANCO ucB Consultor(a)
OSVALDO FERRARESE-FILHO UEM Consultor(a)
REGINA LUCIA BALDINI USsP Consultor(a)
RENATO DE OLIVEIRA RESENDE UNB Coordenador(a) Adjunto(a)
RINALDO WELLERSON PEREIRA ucB Consultor(a)
ROGERIO MARGIS UFRGS Consultor(a)
THALLES BARBOSA GRANGEIRO UFC Consultor(a)
VALDIR DE QUEIROZ BALBINO UFPE Consultor(a)
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