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Apresentacéao

O Programa de Pdés-Graduacdo em Ciéncias Biolégicas (PPG-CBIOL) é oferecido pelo
Nucleo de Pesquisas em Ciéncias Biologicas (NUPEB) da UFOP. O NUPEB foi
formalmente institucionalizado em 1994 como parte da estratégia utilizada pela UFOP para
proporcionar a implementacéo e consolidacédo da pesquisa cientifica na area de Ciéncias
Biolégicas e Biotecnologia. A natureza multidisciplinar e sua composi¢cao multi-unidades
académicas e interdepartamentais possibilitou que professores/pesquisadores contratados
pela UFOP ao longo dos ultimos 30 anos pudessem se integrar rapidamente em ambiente
de pesquisa e pos-graduacdo. O PPG-CBIOL iniciou suas atividades ha 26 anos, com a
aprovacao do Mestrado académico em 1998 (Conceito 3), tendo como missdo naquele
momento, catalisar e coordenar atividades de ensino de Pds-Graduacéo e de pesquisa em
diferentes areas das Ciéncias Biologicas na UFOP, estando posicionado na Area de
Ciéncias Bioldgicas | da Capes. O PPG-CBIOL foi a primeira iniciativa da UFOP para a
criacdo de programas de pos-graduacdo de toda a area de Ciéncias da Vida. Portanto, sua
criacdo é considerada pela instituicdo como um marco na formacéo de recursos humanos
na area de Ciéncias da Vida na UFOP. Vale ressaltar que desde sua fundacédo o PPG-
CBIOL tem grande impacto regional, atendendo toda a regido dos Inconfidentes, Vale do
Rio Doce, Vale do Ago e do Vale das Vertentes, abrangendo diversas cidades como: Ouro
Preto, Ouro Branco, Mariana, Itabirito, Ponte Nova, Itabira, Jodo Monlevade, Vicosa, S&o
Joado Del Rey, Tiradentes, Ipatinga, Caratinga, Governador Valadares, dentre inUmeras
outras, atraindo ainda estudantes da regido metropolitana de Belo Horizonte, além de
cidades de outros Estados do Brasil. Em 2004, o PPG-CBIOL obteve aprovacdo do
doutorado, passando ao conceito 4. Trés anos apO0s a aprovagao do Doutorado, na
avaliacdo de 2007, o Programa obteve conceito 5. A partir da criacdo do doutorado, o

programa se consolidou ao longo das ultimas duas décadas progredindo substancialmente.

Nesse contexto, o processo de autoavaliagdo e planejamento estratégico tém sido de
grande importancia para contribuir para a consolidacdo do PPG. No contexto historico
recente, o planejamento estratégico vigente € baseado nos documentos de avaliacdo da
quadrienal 2013-2016 e 2017-2020 e pela autoavaliagdo realizada pelo colegiado do
programa. Esta autoavaliacdo deu origem ao Plano de acdo do Programa de POs
Graduacao em Ciéncias Biologicas — NUPEB/UFOP para o biénio de 2018-2020. Este plano
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foi amplamente discutido, construido e criado pelo colegiado de po6s-graduacéo, tendo
como base o resultado da quadrienal anterior. O documento de area gerado naquele
momento e principalmente, o plano de a¢éo da coordenacéo foi focado em atingir todas as
metas que o PPG almejava para esta quadrienal e com um foco central na recuperacéo e
no reconhecimento do conceito 6. Este plano foi aprovado para o biénio 2018-2020.
Posteriormente foi revisado, avaliado criticamente, e 0 cumprimento das metas foram
atualizadas e novamente submetidas ao colegiado para discusséo, apreciacao e aprovacao
por mais 2 anos (2020-2022). Em seguida, ap0s resultado da avaliagdo quadrienal (2017-
2020) esse planejamento foi revisado e prorrogado pelo Colegiado. Neste instrumento
tracamos medidas de cunho operacionais, taticos e estratégicos, de curto, médio e longo
prazo. Além do planejamento estratégico criado e discutido pelo PPG, possuimos como
instrumento de autoavaliacdo e planejamento institucional (matriz SWOT) vigente entre 0s
anos de 2018 e 2024.

Para a construcdo do planejamento apresentado nesse documento (2025-2030), além do
historico das autoavaliacGes, avaliacbes da CAPES e planejamentos anteriores, 0
Colegiado do PPG levou em consideragdo um novo contexto institucional e de
recomendacdes da area (CB 1) na Capes. Institucionalmente a UFOP tem tracado
estratégias, além da matriz SWOT, para criagdo de portarias amplamente discutidas nos
conselhos superiores da Pos-Graduacao para melhorar e uniformizar os processos de
autoavaliacdo e planejamento estratégico dos PPGs. Com isso, esse planejamento foi
construido baseado na Resolucdo CONPEP N° 86 e nas recomendacgdes da area (CB I).



1. Missao, Visao e Valores

Missao

O Programa de Pos-graduacédo em Ciéncias Bioldgicas do NUPEB/UFOP tem como
Missdo proporcionar um ensino de exceléncia na formacdo de seus discentes e um

ambiente de Ciéncia, Pesquisa e Inovacao de qualidade aos seus pesquisadores.
Viséo

Firmar-se como um programa de pés-graduacao de referéncia no Brasil, alcancando
status equivalente aos grandes pélos de pesquisa nacional e mundial.

Valores

Formar pesquisadores e cientistas preparados para atuarem no setor publico e
privado do Brasil e do exterior com ética, responsabilidade social e engajamento com vistas
a melhoria da qualidade técnico-cientifica de novos projetos e da qualidade da producéo

cientifica mundial.



2. Processo de autoavaliagcao do PPG

O Processo de autoavaliagdo do PPG estd baseado em dois pilares, um diz
respeito as impressodes e discussbes da coordenacao e colegiado levantadas a partir de
documento de autoavaliacdo institucional, denominado Matriz SWOT. Nesse documento
sdo elencados Metas Globais e estratégicas delimitadas anualmente. Essa avaliacdo esta
baseada entre os anos de 2018 a 2024.

Em 2024, o PPG baseado na resolucdo CONPEP N° 87 formulou um conjunto de
formularios Google direcionado a docentes, discentes e egressos com perguntas de carater
organizacional, infraestrutura, formacéo, interpessoal e académicos. Em seguida, foi
aplicado um segundo questionario, com sugestfes da area da avaliacdo na Capes (CB I).
Os resultados foram contemplados e analisados em reunides do colegiado.

Adicionalmente, o PPG-CBIOL a partir da comisséo de acolhimento realizou duas
rodadas de avaliacdo durante o quadriénio (2022 e 2024) com o objetivo de detectar
guestdes psicoldgicas e de convivéncia que pudessem interferir nas relacdes pessoais e
de producéo da comunidade académica do PPG-CBIOL.



3. Diagnostico Estrategico

Abaixo indicamos uma sugestéo de quadro:

ASPECTO GERAL

ASPECTO GERAL

Interna

Externa

FORCAS FRAQUEZAS OPORTUNIDADES AMEACAS
- Laborat6rios constitutivos | - Muitos laboratérios ndo - Participacdo em editais Poucos
e multiusuarios com | possuem auxilio de corpo | para melhoria e investimentos em
excelente  estrutura e | técnico na sua gestao e modernizacao de editais para

equipados para conducao
de experimentos

- Secretaria propria

manutencéo

infraestrutura

pesquisa basica e

manutencéo de
equipamentos.

FORCAS

Interna

FRAQUEZAS

OPORTUNIDADES

Externa

AMEACAS

- Alta producéo cientifica

- Baixo engajamento de
professores nas atividades
de seminarios

- Formacéo de um corpo
docente mais coeso e
engajado

Poucas colaboractes

e acles
cooperagdes
internacionais.

de




- Alta porcentagem de - Elevado namero de - Contratagéo de
pesquisadores bolsistas de | aposentadorias recentes, professores visitantes
produtividade baixa taxa de renovacado no | nacionais e estrangeiros
Nucleo Permanente.

- Limitacdes de mecanismos
para incentivar/desenvolver

docentes para 0]
credenciamento nos
programas de pos-
graduacéao com a
incorporacdo de doutores
jovens

Interna Externa

ASPECTO GERAL

FORCAS FRAQUEZAS OPORTUNIDADES AMEACAS

- Infraestrutura - Escassez de - Participacdo em editais - Diminuicédo de

multiusuaria muito bem financiamento para de financiamento de oportunidade de

equipada projetos de pesquisa pesquisa em rede e financiamentos em
INFRAESTRUTURA E ) ' ' |nd|_\/|dua|s, mclumgio pesquisa e consequente

- Aprovagéo de projetos - Demora em servigos de projetos de melhoria de incapacidade de

FINANCIAMENTO A ~ s L ~ .

em rede e de aquisicdo de | manutencao de prédios e | estruturas multiusuarias manutencéao de projetos e

equipamentos equipamentos equipamentos

multiusuarios
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ASPECTO GERAL

FORCAS

Interna

FRAQUEZAS

OPORTUNIDADES

Externa

AMEACAS

FORMACAO

- Estudantes e professores
engajados nas atividades
do PPG

- Altos indices de
estudantes bolsistas e em
dedicacéo exclusiva

- Producao cientifica
altamente qualificada e
com grande participacéo
dos discentes

- Baixa disponibilidade e
diversidade de disciplinas

- Baixa participacao de
estudantes em congressos
nacionais e internacionais

- Aumento do tempo médio
de permanéncia dos
alunos e aumento da
evasao dos alunos no
mestrado e doutorado
devido as dificuldades
orcamentarias para
realizacao de projetos,
pandemia da COVID-19 e
outros desafios de carater
socioecondémico no pais.

- Planejamento e criacéo
de disciplinas mais
atraentes e de acordo com
os avancos da Ciéncia e
tecnologia.

- Maior participacdo em
congressos hacionais e
internacionais

- Diminuicdo de nimero de
bolsas e consequente
diminuicéo de alunos em
dedicacédo exclusiva

- Diminuicdo na
atratividade de realizar
pés-graduacao
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ASPECTO GERAL

Interna

FORCAS

FRAQUEZAS

Externa

OPORTUNIDADES

AMEACAS

- Grande namero de
projetos de extenséo
coordenados por

professores do PPG

- Tem importante papel
regional de nucleacéo e
reducdo de disparidades

- Baixo numero de
estudantes de mestrado e
doutorado participantes
em projetos de extenséo

- Baixa procura de
estudantes nos editais de
processos seletivos

- Incipiéncia de midia
social e ferramentas mais
interativas para divulgacéo
de produtos do PPG

- Implementacéo de
projetos de extensao
vinculados a projetos de
Pos-graduacao

- Implementacgéo de
estratégias de maior
divulgacao das atividades
desenvolvidas pelo PPG

- Diminuicao do namero de
estudantes formados

- Baixo valor das bolsas de
mestrado e doutorado que
diminui a qualidade e
guantidade da procura de
candidatos para processo
seletivo do PPG.
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Interna Externa

ASPECTO GERAL

FORCAS FRAQUEZAS OPORTUNIDADES AMEACAS
- Participacao constante | - Baixo niUmero de - Novas parcerias e - Permanéncia na nota 5
em editais internos e docentes com efetiva projetos em rede com a
externos para incentivar | colaboracgao internacional | participacéo de - Baixo numero de grupos
acles de pesquisadores de pesquisa com forte
internacionalizagéo - Baixo numero de alunos | estrangeiros rede de
interessados em internacionalizacao
programas de estagio no
exterior -Baixa quantidade e valor
das bolsas para o exterior
- Baixo numero de impactando diretamente
disciplinas ofertadas em na oportunidade de
lingua inglesa internacionalizagéo de
docentes e discentes
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3.1 Analise do Diagnostico Estratégico decorrente do processo de
autoavaliacéo

O atual planejamento estratégico foi conduzido a partir do historico de
planejamento e avaliacbes do PPG e, em especial, em resposta ao processo de
autoavaliacdo realizado em 2024 entre discentes, docentes e egressos. As
autoavaliac6es demonstraram de forma geral que o PPG_CBIOL € bem avaliado pela
comunidade e que os pontos considerados fraquezas e ameacgas pelo colegiado estado
de acordo com o pensamento da comunidade académica. Os formularios de
autoavaliacdo levaram em consideracdo parametros organizacionais, académicos,
cientificos e interpessoais, que serdo destacados abaixo. Vale destacar que o PPG
possui uma comissdo de acolhimento que também conduz formularios de avaliacéo
baseados em questdes psicoldgicas e de convivéncia entre a comunidade académica.
O processo de avaliagao, se deu por formulério google, e os questionamentos foram
ranqueados de 1 a 5, sendo 1 insatisfeito e 5 muito satisfeito.

Aspectos principais da autoavaliagdo docente:

Dos 24 professores atualmente credenciados no programa, 22 responderam
ao questionario de autoavaliacdo docente, sendo que destes 81,8% pertencem ao
Nucleo Permanente e 18,2% ao Nucleo Colaborador. De maneira geral, mais de 70%
dos docentes avaliaram o programa como bom ou excelente na maioria das questdes
avaliadas referentes ao PPG, como a qualidade geral das linhas de pesquisa, critérios
adotados nos processos seletivos para ingresso de novos estudantes, procedimentos
administrativos do PPG CBIOL (incluindo secretaria, Colegiado e coordenacgéo do
PPG) e em relacdo a infraestrutura laboratorial coordenada pelo seu grupo de
pesquisa e a infraestrutura multiusuaria. Entretanto, quando questionados sobre como
avaliam a formacgé&o do estudante de modo geral no PPGCBIOL, nos niveis mestrado
e doutorado apenas 18,2% (n=4) dos docentes avaliaram com a nota maxima 5
(excelente). A maioria dos docentes, 50% (n=11) atribuiram a nota 4 e 31,8% (n=7) a
nota 3, demonstrando que os docentes do PPG acreditam que precisamos melhorar
a qualidade da formacao dos estudantes. Outro ponto que os docentes acreditam que
necessita de atencéo é em relacdo ao aprendizado dos estudantes nas disciplinas do
PPG, apenas 9,1% (n=2) dos docentes avaliaram com a nota maxima, enquanto

45,5% (n=10) atribuiram a nota 4 e 45,5% (n=10) atribuiram a nota 3. Os docentes

14



salientaram a falta de motivacao e pro-atividade dos alunos, bem como os discentes
apresentam falhas na base do aprendizado em disciplinas como biologia celular,
fisiologia, histologia, genética e muita dificuldade com o inglés.

Em relac&o ao apoio institucional da UFOP para o PPG (acbes de pesquisa,
extensdo e inovacao, realizacdo de agdes e eventos que promovam a divulgacdo
cientifica e/ou insercdo social do PPG), 36,4% dos docentes avaliaram com nota 4,
50% dos docentes deram a nota 3 e 13,6% avaliaram como nota 2 em uma escala de
satisfacdo que varia entre 1 e 5, sendo 1 o menor indice de satisfacdo e 5 o maior
indice. os docentes destacaram que as formas de apoio ao docente que atua na pos-
graduacdo e pesquisa sdo inadequadas, e que 0s programas nivel 5 precisam de mais
apoio, principalmente no quesito internacionalizacdo. Além disso, também foi
ressaltado a auséncia de suporte para manutencao da infraestrutura, seja predial ou
de equipamentos na Universidade, necessitando de mais editais com essa
prerrogativa.

Em relacdo as acdes institucionais para a capacitacéo do corpo docente, como
por exemplo, incentivo para realizacdo de pos-doutorado ou missdo no exterior,
incentivo a realizacdo de cursos de aperfeicoamento, entre outros, a maioria dos
docentes do PPGCBIOL, 54,6% (n=12) acreditam que poucas sdo as acles
institucionais para este fim (notas 3 e 2). Dentre as principais justificativas, os
docentes indicam que a Universidade apresenta um programa de capacitacéo, pos-
doutorado, com métricas frageis, poucas bolsas/disponibilidade de substitutos e que
na maioria das vezes, no formato como a Universidade apresenta este tipo de
programa, ha uma dificuldade para a saida do docente neste tipo de qualificacdo. Ja
para 40,9% (n=9) dos docentes, o programa de capacitacdo apresentado pela

instituicdo € muito bom (nota 4).

Aspectos principais da autoavaliagcdo da comisséo de acolhimento

A Comissado de acolhimento da p6s em Ciéncias Biologicas foi criada em
agosto de 2021 com o objetivo de acolher os estudantes, professores e técnicos-
administrativos da PoOs-graduacdo em Ciéncias Biologicas da UFOP. A poOs-
graduagé&o costuma ser um ambiente de muita presséo, estresse, prazos e cobranca,

0 que compromete a saude mental dos servidores e dos estudantes. Com a pandemia
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de COVID-19 e os cortes de gastos em Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, a situacao
se agravou, o que motivou a formacao dessa rede de escuta e acolhimento.

Essa comissdo realiza 2 atividades por semestre dentro do seminario do
Nucleo de Pesquisas em Ciéncias Biologicas, que € um seminario que faz parte de
uma disciplina obrigatéria para os discentes de mestrado e doutorado. Além disso,
realiza atendimentos individuais sob demanda.

Essa comissao elaborou um questionario para avaliar a salude mental, assédio
moral e sexual na pds-graduacédo, dentre outras questdes, que foi respondido por 48
pessoas no final de 2021 dentre técnicos-administrativos, docentes e discentes. O
questionario foi enviado novamente em outubro de 2022, quando foi respondido por
63. Agora, no final de 2024, o questionario sera enviado novamente. Desta forma
teremos um panorama da saude mental de todos os membros integrantes da pos-
graduacdo e o que podera nortear o trabalho da comissdo de acolhimento e da
coordenacao deste programa.

Aspectos principais da autoavaliacdo discente:

Dos 65 alunos regularmente matriculados, 52 responderam ao formulario de
autoavaliacédo, totalizando 80% dos discentes. A seguir, apresentamos 0s itens que

receberam uma média superior a 4,0. Entre eles, destacam-se:

1. Qualidade dos Projetos de Pesquisa: Os discentes consideram que 0sS
projetos de pesquisa aos quais estdo vinculados sdo de alta qualidade,
refletindo a competéncia do corpo docente e a relevancia das pesquisas
desenvolvidas. Vale ressaltar que trés estudantes mencionaram nao ter

informacdes suficientes para opinar.

2. Critérios adotados nos Processos Seletivos: A avaliacdo foi, em sua
maioria, positiva. No entanto, houve observacbes de que a realizacdo dos
processos seletivos durante o semestre em andamento € prejudicial, pois 0s
alunos recém-ingressos acabam com menos tempo para cumprir prazos, o que

€ especialmente desafiador no caso do mestrado.

3. Procedimentos Administrativos (Secretaria e Coordenagéo): A gestdo

administrativa foi considerada eficiente, refletindo uma boa organizacéo e
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suporte aos alunos, apesar da auséncia de um secretario no PPG. Neste
guesito, foi destacado o empenho da coordenagéo do programa, com relatos
de que os coordenadores se dedicam para atender as necessidades dos

estudantes.

Qualidade da formacdo do estudante nos cursos de mestrado e
doutorado: foi avaliada positivamente.

Relacdo Orientando-Orientador: A relacdo entre orientadores e orientandos
foi destacada como um dos pontos fortes, com uma média de 4,51, sugerindo
um alto nivel de comprometimento dos orientadores na supervisao e apoio aos

seus estudantes.

Aproveitamento do ensino no CBIOL no desenvolvimento do seu projeto

de pesquisa: foi avaliado positivamente.

Avaliagdo do Estudante do CBIOL sob a Perspectiva de seu
Desenvolvimento Profissional e Académico: A avaliagdo foi positiva,
indicando que os discentes percebem que sua formacdo no PPG CBIOL
contribui de maneira significativa para seu crescimento profissional e

académico.

Infraestrutura dos Laboratérios de Pesquisa em geral e do NUPEB: A
estrutura laboratorial, incluindo a manutencdo e o suporte técnico, foi
considerada adequada. Entretanto, houve um relato de que poderia melhorar
as infra estruturas dos laboratérios que ndo estdo sediados no NUPEB,

principalmente no quesito limpeza.

Qualidade das disciplinas no PPG CBIOL: Embora a média geral tenha sido
positiva (4,07), alguns discentes expressaram insatisfacdo com a organizagéo
e o0 planejamento de determinadas disciplinas ofertadas. Um estudante
mencionou que as disciplinas seriam mais proveitosas se houvesse um namero
minimo de aulas ministradas pelo professor(a), evitando que fossem
compostas apenas por seminarios. Além disso, houve criticas ao planejamento
e a execucao de algumas disciplinas obrigatorias, como Redacao Cientifica Il
e Seminarios, que, no formato atual, ndo estariam atendendo plenamente aos

seus objetivos.
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10. Formas de avaliacdo das disciplinas: De maneira geral, as formas de
avaliacdo das disciplinas receberam uma boa avaliacdo, com média de 4,13.
No entanto, alguns discentes mencionaram a falta de flexibilidade dos
professores durante o processo avaliativo, sem especificar exatamente em que
aspecto essa falta de flexibilidade se manifestaria. Além disso, houve um relato
gue destacou que, em geral, as formas de avaliacdo s&o produtivas e
interativas. No entanto, observou-se que algumas avaliacbes sdo mais
rigorosas e impdem pressao devido a prazos curtos para a realizacdo das
atividades. Isso pode levar a um estresse que impacta outros aspectos da vida
pessoal dos alunos, prejudicando especialmente a satde mental.

A partir de agora, a comissao destaca 0s pontos mais sensiveis na perspectiva dos
discentes. Em relacdo a exequibilidade dos projetos de pesquisa, conforme a
infraestrutura disponivel na UFOP, todos os subitens avaliados receberam uma média
inferior a 4. Especificamente, a estrutura laboratorial e sua manutencao, a aprovacao
de projetos em comités especificos, como CEUA e/ou CEP, e a disponibilidade de uso
da estrutura multiusuaria (com média proxima a 4 (3,98) foram considerados pontos
criticos. A disponibilidade do laboratério de informatica e a conexdo a internet
obtiveram a pior média entre todos os itens avaliados, com uma média de 3,17.

Além disso, a pagina eletrénica do PPG também teve uma média de 3,80. Foi relatado
gue o site demora para atualizar as informacdes e que o layout poderia ser mais

moderno.

Outro ponto que recebeu muitas criticas foi a oferta de disciplinas, que teve
uma média de 3,5. Alguns discentes apontaram que a oferta € limitada e que esperam

uma maior variedade e profundidade em certas areas teméticas.
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4. Objetivos Estratégicos

4.1 Cenario 1: curto prazo

Baseados na missdo do Programa e a partir do diagndéstico estratégico realizado, os objetivos operacionais de curto prazo foram definidos

para o PPG-CBIOL

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Melhoria de organizacéo e visibilidade do PPG

Acompanhamento

META 1: Organizacdo e Mapeamento de processos de secretaria

INDICADOR: Banco de dados finalizado e processos implementados

ACOES:
I.  Mapeamento de prazos e atividades de discentes
[I.  Organizacdo do banco de dados
lll.  Alteracdo no fluxo de solicitagcdo de requerimentos

RESPONSAVEIS: Secretaria e coordenacdo do PPG

Recursos Financeiros necessarios: Nao se aplica
Fonte do recurso financeiro: Nao se aplica

Iniciado - Banco de dados em
construcao

META 2: Melhoria na divulgacéo e visibilidade do PPG

INDICADOR: Home page e instagram constantemente atualizados

ACOES:
IV.  Atualizacdo da Home Page e traducao para outras linguas (Espanhol e Inglés)
V.  Construcdo de uma identidade de frequéncia de postagens

Iniciado - Home page e instagram
em atualizacdo
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VI.  Construcdo de uma rotina e procedimento de divulgacao cientifica com a comunidade
VIl. Promocao de atividades académicos e cientificas para promover maior proximidade com 0s egressos e a
comunidade académica

RESPONSAVEIS: Secretaria, docentes e discentes

Recursos Financeiros necessarios: Nao se aplica
Fonte do recurso financeiro: Nao se aplica

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Atualizacdo de normas e procedimentos

Acompanhamento

META 1: Atualizar regimento e procedimentos com base na nova resolucdo CONPEP XXX para Pés-graduacao na
UFOP

INDICADOR: Novo regimento e procedimentos implementados
ACOES:

VIIl.  Atualizagéo do regimento do PPG
IX.  Atualizagdo dos procedimentos em resposta ao novo regimento

RESPONSAVEIS: Secretaria e coordenacio do PPG

Recursos Financeiros necessarios: N&o se aplica
Fonte do recurso financeiro: Nao se aplica

Nao iniciado
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META 1: Reformular as linhas de pesquisa conforme fluxo docente e demandas atuais da area Iniciada

INDICADOR:Linhas de pesquisa atualizadas e reorganizadas

ACOES:

X.  Atualizagéo das Linhas de pesquisas do PPG

Xl.  Reorganizacao das Linhas de pesquisas atuais para torna-las mais coesas as areas de concentracdes
Xll.  Reformulagéo dos projetos conduzidos no PPG

RESPONSAVEIS: Secretaria, docentes e coordenacdo do PPG

Recursos Financeiros necessarios: Nao se aplica
Fonte do recurso financeiro: Nao se aplica

4.2 Cenario 2: médio prazo
Baseados na missdo do Programa e a partir do diagndstico estratégico realizado, os objetivos operacionais de médio prazo foram definidos

para 0 PPG-CBIOL

META 1: Adequacédo da oferta e ementas de disciplinas néo iniciada

INDICADOR: Disciplinas mais adequadas as linhas teméticas do PPG
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XVI.

ACOES:
XIIl.
XIV.
XV.

Mapeamento de disciplinas e construcdo de uma grade curricular mais atraente e diversa

Implementacéo de disciplinas transversais com outros PPGs da UFOP

Maior numero de disciplinas em lingua estrangeira e com a participacdo de pesquisadores de outras universidades
nacionais e internacionais

Aumento no numero de atividades realizadas pela comissdo de acolhimento

RESPONSAVEIS: Colegiado e Docentes

Recursos Financeiros necessarios: nao se aplica
Fonte do recurso financeiro: ndo se aplica

META 2: Aumento na diversidade de atividades de formagé&o discente

INDICADOR: Maior nimero de atividades realizadas

ACOES:
XVIl.  Incentivar a participagdo em congressos nacionais e internacionais
VIIl.  Realizacdo de congressos/workshops de divulgacéo de resultados
XIX.  Promocéo de atividades em cooperacdo com outros PPGs e Universidades
XX.  Maior incentivo para inser¢cdo em atividades que relacionam a Pesquisa e a Extenséo
XXI.  Maior nimero de atividades desenvolvidas pela comissao de acolhimento

RESPONSAVEIS: Colegiado e Docentes

Recursos Financeiros necesséarios: Pagamento de passagens, inscriges e diarias
Fonte do recurso financeiro: Agéncias de financiamento, Universidade e PROAP do PPG

Nao iniciada
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META 1: Aumento na producgdo qualitativa e quantitativa de artigos cientificos
INDICADOR: Aumento nos indicadores da producgédo de artigos cientificos

ACOES:

XXIl.  Maior numero de artigos publicados com a participagéo de discentes

XIll.  Maior numero de artigos publicados com a participagéo de discentes como primeiro autor
XIV.  Maior fator de impacto médio dos artigos publicados

RESPONSAVEIS: Docentes e discentes
Recursos Financeiros necessarios: Maior financiamento em pesquisa, manutencdo/aumento do numero de bolsas e

financiamento para o pagamento de artigos cientificos
Fonte do recurso financeiro: Agéncias de financiamento, Universidade e PROAP do PPG

Iniciada

META 2: Maior participacdo em programas/projetos de extenséo e Integracdo do Ensino e Pesquisa com a Extenséo

INDICADOR: Maior nimero de discentes e docentes participando de projetos de extensao

ACOES:

XXV.  Maior numero de acbes extensionistas com a participacéo de discentes e docentes do PPG

XVI.  Maior numero de programas/projetos de extensdo cadastrados em nome de docentes do PPG

XVIl.  Maior nUmero de programas/projetos de extensao cadastrados com a participacdo de discentes do PPG

VIII.  Incluir, a partir dos projetos de mestrado e doutorado, projetos de extenséao relacionados as linhas de pesquisas

RESPONSAVEIS: Docentes e discentes

Recursos Financeiros necessarios: Recursos para promocao de atividades extensionistas
Fonte do recurso financeiro: Agéncias de financiamento, Universidade e PROAP do PPG

Iniciada
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4.3 Cenario 3: longo prazo

Baseados na missédo do Programa e a partir do diagnéstico estratégico realizado, os objetivos operacionais de longo prazo foram definidos
para o PPG-CBIOL
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5. Histérico de atualizacdes

Detalhar o histérico das atualizacbes de modo a evidenciar para o publico

externo o movimento do PPG em prol do Planejamento estratégico

Data Detalhamento da atualizacdo
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